Zarzad Robotniczej Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Ursus” w Warszawie
poszukuje kandydata na stanowisko

Specjalisty ds. rozliczen mediow

Wymagane kwalifikacje i preferencije:

1) wyksztatcenie min. $rednie o profilu ekonomicznym lub technicznym spec. instalacji sanitarnych;

2) doswiadczenie zawodowe min. 3 lata

3) znajomos$¢ zasad rozliczania zuzycia zimnej i cieptej wody oraz energii cieplnej na potrzeby centralnego

ogrzewania i podgrzania wody;

4)  umiejetnos¢ organizacji pracy i koncentracji na priorytetach oraz egzekwowaniu zadan;

5) znajomos¢ ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw prawo
budowlane, prawo spétdzielcze; o spétdzielniach mieszkaniowych; o wiasnosci lokali oraz rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie

6) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres obowinzkow:

1)  ksiggowanie faktur kosztowych w programie ZSI UNISOFT za energie cieplna, wode i energie elektryczna,

2) ‘rozliczenia polroczne i roczne z mieszkaficami Spéldzielni za zuzyte media po kosztach rzeczywistych w
stosunku do wniesionych zaliczek,

3) monitorowanie oraz sporzadzanie zestawien analitycznych wspomagajgcych zarzadzanie w zakresie
gospodarki mediami a w szczegolnosci zimnej i cieplej wody oraz centralnego ogrzewania

4)  sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych analiz zuzycia i kosztéw energii cieplnej w rozbiciu na

poszczegdlne budynki,
5) sporzadzanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych analiz zuzycia wody oraz kosztéw zuzycia wody

i odprowadzania $ciekéw w rozbiciu na poszczegdlne budynki z uwzglednieniem poboru wody zuzywanej
na cele gospodarcze (podlewanie zieleni - zuzycie wody bez kosztéw odprowadzania Sciekdw).

6) wspolpraca z firmg dokonujgcg rozliczenia kosztéw zuzycia energii cieplej przez uzytkownikéw w lokalach
opomiarowanych (z zamontowanymi cieptomierzami lub podzielnikami kosztow).

7) .wspdlpraca z firmg dokonujaca odczytéw wodomierzy,

8) przygotowanie zestawiefi wodomierzy do legalizacji na dany rok,

9) kontrola nad legalizacja wodomierzy i terminowoscia jej wykonania,

10) przygotowanie zbiorczych zestawien ilosci cieptomierzy i podzielnikéw kosztéw niezbednych do legalizaciji
na dany rok,

I'l) kontrola nad legalizacja cieplomierzy i wymiang podzielnikéw kosztéw oraz terminowoécia jej wykonania.

12) wspolpraca z poszczegdélnymi Administracjami w zakresie mediow,

13) wspolpraca z dostawcami medidw, 8

14) przygotowanie odpowiedzi na pisma dotyczgce rozliczeri mediéw oraz inne dotyczace spraw techmcznych

15) stosowanie procedur jakosciowych.

Oferujemy:
1) zatrudnienie na pelny etat z pierwszg umowa na okres prébny 3 miesigcy;

2)  stabilnoé¢ zatrudnienia;
3)  wynagrodzenie miesigczne z miesigczng premia uznaniows
4)  mozliwos¢ korzystania z dofinansowania do prywatnej opieki medycznej

Prosimy o dopisania ponizszej klauzuli:

~Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez Robotniczq Spétdzielnie Mieszkaniowq ,Ursus”
w Warszawie, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnej/przysziej rekrutacji, zgodme
z Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie aplikacji na adres biuro@rsmursus.pl w terminie do dnia
15.04.2024 r. wraz z klauzulg o ochronie danych osobowych oraz z dopiskiem — ,,rekrutacja na stanowisko
specjalisty ds. rozliczefi mediow”.
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Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, se:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Robotnicza Spdtdzielnia Mieszkaniowa ,Ursus” w Warszawie, ul Sosnkowskiego 11,
02-495 Warszawa, zwana dalej RSM , Ursus”

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w RSM ,Ursus” mozliwy jest pod numerem tel. nr 22 572 28 10 lub adresem e-mail dpo@rsmursus. pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedq dla potrzeb aktualnej i przyszlych rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, b i ¢ RODO oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq przez okres tej i przyszlych rekrutacji lub do momentu odwotania zgody

5) posiada Pani/Pan prawo do Zqdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, jezeli przetwarzanie danych nastepuje na podstawie zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie jest dobrowoine



