Zarzad Robotniczej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Ursus”
02-495 Warszawa, ul. K, Sosnkowskiego 11
ogtasza konkurs na stanowisko:

SPECJALISTY DS. TECHNICZNO —-EKONOMICZNYCH

Wymagane kwalifikacje i preferencje:

1)  wyksztalcenie min. §rednie techniczne o profilu instalacji sanitarnych;

2) dos$wiadczenie zawodowe min. 3 lata

3) znajomos$é zasad rozliczania zuzycia zimnej i ciepte] wody oraz energii cieplngj na potrzeby centralnego

ogrzewania i podgrzania wody;

4)  umiejetno$é organizacji pracy i koncentracji na priorytetach oraz egzekwowaniu zadan;

5) znajomo$¢ ustaw: o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw prawo
budowlane, prawo spotdzielcze; o spétdzielniach mieszkaniowych; o wiasnodei lokali oraz rozporzadzenia
w sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie

6) umiejetno$¢ pracy w zespole.

Zakres obowigzkow

1) do podstawowych obowiazkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku specjalisty ds. techniczno-
ekonomicznych nalezy monitorowanie oraz sporzadzanie zestawien analitycznych wspomagajacych
zarzadzanie w zakresie gospodarki mediami a w szczegdlnosci zimnej i cieplej wody oraz centralnego
ogrzewania

2) sporzgdzanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych analiz zuzycia i kosztow energii cieplnej w rozbiciu na
poszczegblne budynki,

3) sporzgdzanie miesigcznych, kwartalnych i rocznych analiz zuzycia wody oraz kosztéw zuzycia wody
i odprowadzania sciekow w rozbiciu na poszczegélne budynki z uwzglg¢dnieniem poboru wody zuzywanej
na cele gospodarcze (podlewanie zieleni - zuzycie wody bez kosztow odprowadzania $ciekdw).

4) wspdlpraca z firma dokonujaca rozliczenia kosztoéw zuzycia energii cieplej przez uzytkownikéw w lokalach
opomiarowanych (z zamontowanymi cieptomierzami lub podzielnikami kosztow).

5) wspolpraca z firma dokonujgcg odezytéw wodomierzy,
6) przygotowanie zestawien wodomierzy do legalizacji na dany rok,
7) kontrola nad legalizacja wodomierzy i terminowoscig jej wykonania,

8) przygotowanie zbiorczych zestawien ilosci cieptomierzy i podzielnikow kosztow niezbgdnych do legalizacji
na dany rok,

9) kontrola nad legalizacja cieplomierzy i wymiang podzielnikéw kosztow oraz terminowoscig jej wykonania.

10) wspdipraca z poszczegdlnymi Administracjami w zakresie mediow,

11) wspotpraca z dostawcami mediow,

12) przygotowanie odpowiedzi na pisma dotyczace rozliczen mediéw oraz inne dotyczace spraw technicznych.

13) stosowanie procedur jakosciowych.

Oferujemy:
1)  zatrudnienie na pelny etat z pierwszg umowa na okres probny 3 miesigcy od 01.05.2023 r.;

2) stabilno$¢ zatrudnienia;
3) wynagrodzenie miesigczne z miesi¢czna premig uznaniowg
4)  mozliwos¢ korzystania z dofinansowania do prywatnej opieki medycznej

Prosimy o dopisania ponizszej klauzuli:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Robotniczq Spétdzielnig Mieszkaniowq , Ursus”

w Warszawie, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji aktualnej/przysztef rekrutacyi, zgodnie
z Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie aplikacji na adres biuro@rsmurus.pl w terminie do dnia
20.03.2023 r. wraz z klauzulg o ochronie danych osobowych oraz z dopiskiem — ,rekrutacja na stanowisko
specjalisty ds. techniczno-ekonomicznych”.



Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si¢ z wybranymi kandydatami.

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych = dnia 27 lwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Robotnicza Spéldzielnia Mieszkaniowa ,Ursus” w Warszawie, ul. Sosnkowskiego 11,
02-495 Warszawa, zwana dalej RSM , Ursus”

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w RSM ,Ursus” mozliwy jest pod numerem tel. nr 22 572 28 10 lub adresem e-mail dpo@rsmursus.pl

3] Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysziych rekrutacii - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. o, b i ¢ RODO oraz Kedeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedq prze: okres tej i praysziych rekrutacji lub do momentu odwotania zgody

5) posiada Pani/Pan prawo do Zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawe do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie, jezeli przetwarzanie danych nastepuje na pedstawie zgody

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym zakresie fest dobrowolne
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